Interna smernica¢islo 6/2014

Pravidla Ekonomickej univerzity v Bratislave pre tvorbu a pouzitie
finanénych prostriedkov z ,,Fondu rozvoja vedy*

Na podporu vedeckovyskumnych aktivit tvorivych mnatikov Ekonomickej univerzity
v Bratislave {’alej len ,EU v Bratislave®) existuje na EU v Brd#éige ,Fond rozvoja vedy*
(dalej len ,FRV*).

Prostriedky vylenené z rozptiu EU v Bratislave do FRV slUzZia na:

a)

b)

C)

d)

podporu tvorivych pracovnikov (prispevok naa#’ na vedeckych konferenciach,
u ktorych je predpoklad, Ze vystup bude publikovargbornikoch registrovanych
v databazach Web of Science, Scopus),

ocenenie pracovnikov, ktori vypracuju a predloZiggkty v ramci schém eurdpskych
fondov ugenych na podporu rozvoja vedy a vyskumu (Horizdd®, resp. v ramci
programov podporenych zo Strukturalnych fondov Bheranych na vedu a vyskum,
podporu publikovania v domacich a zahtayich vedeckych karentovanych
casopisoch a ¥asopisoch registrovanych v databaze Web of Sciei®€OPUS,
podporu kvalifik&ného rastu tvorivych pracovnikov.

Pre tvorbu a pouzitie fin&gnych prostriedkov FRV platia nasledovné pravidla:

1.

EU v Bratislave v¥leni zo svojich prostriedkov (dataych a mimodoténych)ciastku
uré¢end na podporu rozvoja vedy a vyskumu prostredonctFRV.

O vySke sumy alokovanej do FRV rozhoduje rektortyorbe a schvavani rozpoétu
EU v Bratislave na bezny rok.

Podpora kvalifik&aného rastu tvorivych pracovnikov, ktori maju na EBratislave
100% pracovny Gvéazok je upravena nasledovne:

3.1.Po dobu 12 mesiacov od vymenovania bude pdbadoaent, ktory ziskal svoju
kvalifikaciu na EU v Bratislave a nedosiahatase svojho vymenovania 40 rokov
veku Zivota, osobny priplatok 50,- Eur brutto niesa

3.2.Po dobu 12 mesiacov od vymenovania za profesora paberé profesor, ktory
ziskal svoju kvalifikaciu na EU v Bratislave a dase svojho vymenovania
nedosiahol 47 rokov veku Zivota, osobny priplatbk Eur brutto mesme.

Za vypracovanie a predlozenie projektu predkldthatev zmysle bodu b) tejto
smernice, udeli rektor EU v Bratislave z FRV jedmmvi odmenu na projekt
vo vysSke450,- Eur a v pripade, ak bude projekt schvaleny, dattatgednorazovu
odmenu650,- Eur. V pripade spoluprace viacerych riebite sa odmena rozdeli
zodpovednym rieSitem alikvotnym sposobom p8a individualneho prispevku
kazdého jednotlivca k spracovaniu projektu. Za pame sa do konzorcia v zmysle
bodu b) tejto smernice, udeli rektor EU v Bratislax FRV jednorazovd odmenu
vo vySke250,- Eur, ak bude projekt schvaleny, dod&ata jednorazovi odmemb0,-
Eur.



5. Za publikovanu vedecku star domacom vedeckom karentovana@asopise, resp.
v ¢asopise registrovanom v databaze Web of Sciend®@P8&/S, ktorého impakt faktor
(IF) v poslednom roku, v ktorom jedase zdtovania odmeny znamy, je 0,25, udeli
rektor EU v Bratislave jednorazovu odmeB80,- Eur a v zahrarinom vedeckom
karentovanontasopise, alebo &asopise registrovanom v databaze Web of Science,
SCOPUS, ktorého impakt faktor (IF) v poslednom rokitorom je Wase zdtovania
odmeny znamy, je> 0,25, udeli rektor EU v Bratislave jednorazovu edion700,-
Eur. V pripade viacerych autorov prispevku bude jeldréohu autorovi pridelena
odmena pomerne zodpovedajuca jeho autorskému podHal spracovani podkladov
pre udelenie odmeny sa vychadza z Udajov v re@kikienskej ekonomickej kniznice
EU v Bratislave.

6. Z prostriedkov FRV sa kazdanoe vyplacaju odmeny za najlepSie pubiik@ vystupy
EU v Bratislave udelené v sulade s internou smetnic 1/2013 ,Zasady a kritéria
udd’ovania Ceny EU v Bratislave za publikal ¢cinnog™.

7. Tato smernica bola prerokovana a schvalena vo vdgenv BA dia 24.09.2014 a
nadobuda ¢innog’ od 01.10.2014.

8. Nadobudnutim &innosti tejto smernice sa rusi platfidaternej smernic&. 4/2010
z 3.2.2010.

Bratislava, 25.09.2014

Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD.
rektor EU v Bratislave



