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Eticky kodex vedeckovyskumnej ¢innosti vysokoskolského ucditela
a vyskumného pracovnika Ekonomickej univerzity v Bratislave

Preambula

Ekonomicka univerzita v Bratislave (d’alej len ,,EU v Bratislave®) vedoma si svojho
postavenia ako jedného z poprednych pracovisk vysokoskolského vzdelavania a vyskumu v
Slovenskej republike sa na zaklade odport¢ani Eurdpskej charty vyskumnych pracovnikov
prijatej Eurdpskou komisiou diia 11. marca 2005 hlési k nasledujucim pravidlam vyskumne;j
prace.

Vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici EU v Bratislave vo svojej vyskumnej ¢innosti
plne reSpektujii l'udski dostojnost, zasadzuji sa za vytvaranie komunity zaloZenej na
hodnotach otvorenej spolocnosti, vzajomného porozumenia a reSpektovania individualne;
a kultirnej diverzity, ¢im odmietaji akikol'vek diskrimindciu.

Ciel'om tohto etického kddexu je definovat’ zasady vykonavania vyskumnej ¢innosti, ako aj
zasady etického spravania sa vysokoskolskych ulitelov a vyskumnych pracovnikov EU v
Bratislave pri jej realizacii.

Tento eticky kodex je podriadeny pravnemu poriadku Slovenskej republiky, internym
predpisom EU v Bratislave a pracovnym zmluvam, ktoré st podpisané medzi EU v Bratislave
a jej zamestnancami - vysokoskolskymi ucite'mi a vyskumnymi pracovnikmi.

Clanok 1
Akademické slobody a akademické prava vo vyskumnej ¢innosti

(1) Ustava Slovenskej republiky zaruduje kazdému:

a) slobodu myslenia; kazdy ma pravo verejne prejavovat’ svoje zmyslanie (¢lanok 24
Ustavy SR);

b) slobodu prejavu; kazdy ma pravo vyjadrovat’ svoje nazory slovom, pismom, tlacou,
obrazom alebo inym spdsobom, ako aj slobodne vyhladavat, prijimat’ a rozSirovat
idey a informécie bez ohl'adu na hranice §tatu (¢lanok 26 Ustavy SR);

c) slobodu vedeckého badania; prava na vysledky tvorivej dusevnej ¢innosti chrani
zakon (¢lanok 43 Ustavy SR),

(dalej spolu len ,,ustavné slobody*).

(2) EU v Bratislave zarucuje tieto akademické slobody a akademické prava:
a) sloboda vedeckého badania a vyskumu,
b) sloboda vyberu predmetu, metdd a postupov vo vedeckovyskumnej ¢innosti,
c) sloboda zverejiiovania vysledkov vedeckého badania a vyskumu,
d) sloboda vyucby najma z hl'adiska otvorenosti réznym vedeckym nazorom, vedeckym
a vyskumnym metodam,
e) pravo na slobodné vyjadrovanie a zverejiiovanie svojich nazorov,
(d’alej spolu len ,,akademické slobody*).



(3) Vyuzivanie tstavnych slobod a akademickych slobéd musi byt v sulade so zasadami

demokracie, humanity a s pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

(4) Vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici EU v Bratislave vyuzivaju ustavné

slobody a akademické slobody zodpovedne so zretelom na poslanie, Glohy a
postavenie EU v Bratislave, ako aj na celospoloc¢enské potreby.

(5) Akademické slobody su garantované vSetkym vysokoSkolskym ucitelom a vyskumnym

pracovnikom EU v Bratislave len v pripade, ak ich vykon nie je v rozpore s:

a) hodnotami a strategickym zameranim EU v Bratislave,

b) vSeobecnymi moralnymi a etickymi principmi uplatiovanymi pri vyskumnej
a vyvojovej ¢innosti,

C) inymi obmedzeniami vyskumu, rozpoctu, zdsadami ochrany dusevného vlastnictva

a pod.

Clanok 2
VSeobecné etické zasady a ochrana duSevného vlastnictva

Vysokoskolsky uéitel’ a vyskumny pracovnik EU v Bratislave:

a)
b)

d)

sa riadi vSeobecnymi etickymi zasadami a mravnymi principmi uzndvanymi
V spoloc¢nosti,

zabezpecuje, aby jeho vyskum bol origindlny, zdrziava sa akejkol'vek formy
plagiatorstva, v publikéaciach objektivne uznava prinos inych, vzdy vo svojich pracach
korektne a presne cituje a odkazuje na relevantné zdroje v stlade so zauZzivanou
praxou,

pripravuje posudky, recenzie alebo iné hodnotenia osobne, nezavisle a pozorne,
nepodlieha pritom vonkaj$im tlakom a dodrZuje podl'a svojho najlepSieho svedomia
a vedomia pokyny zadavatela a vlastny usudok zaloZzeny na vlastnych odbornych
znalostiach, vytvara predpoklady pre objektivny priebeh recenzného konania;
reSpektuje a chrani duSevné vlastnictvo autorov posudzovanych rukopisov, navrhov
projektov alebo sprav, reSpektuje dovernost’ informacii suvisiacich s jeho
hodnotitel'skou a expertnou ¢innost'ou, ako hodnotitel' nepredlzuje zdmerne recenzné
konanie za G¢elom dosiahnutia vlastnych vyhod ¢i vyhod pre tretie osoby;

neobhajuje a nekryje neetické spravanie, v pripade zlyhania alebo neetického chovania
sam vyvodi alebo iniciuje vyvodenie primeranych dosledkov.

Clanok 3
Zodpovednost’ a profesionalny pristup vo vedeckovyskumnej ¢innosti

Vysokoskolsky uéitel’ a vyskumny pracovnik EU v Bratislave:

a)

b)

zodpoveda za svoj vyskum v plnom rozsahu, ato najmd za jeho kvalitu
a hodnovernost, vybera si ciele svojej vyskumnej ¢innosti tak, aby boli dosiahnutel'né
a pre spolocnost’ prospesné, aby posuvali hranice I'udského poznania, je zodpovedny
za vyber spolupracovnikov a za ich schopnost’ participovat’ na vyskume, zodpoveda aj
za vyber primeranych pracovnych postupov a metod;

ohl'aduplne a v stlade so svojim poslanim vyuziva vo svojej tvorive] praci majetok
EU v Bratislave (zariadenia a priestory EU v Bratislave) a podla svojich moznosti ich
chrani pred zneuzitim ¢1 poSkodenim, pri praci s vypoctovou technikou nepouziva
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nelegalny software a dodrzuje pravidla pre pracu v univerzitnej pocitacovej sieti,
vyskumnua infrastruktiru nevyuziva za inym uUcelom ako je tvoriva cinnost
vykonavana v ramci pracovnej zmluvy, ktord ma uzatvorent s EU v Bratislave.

C) je zodpovedny za korektné a efektivne vynakladanie finan¢nych prostriedkov na
vyskum voci poskytovatel'om finan¢nych prostriedkov, v pripade Stdtom poskytnutych
prostriedkov akceptuje zodpovednost’ aj za efektivne vynakladanie verejnych financii
voci danovym poplatnikom;

d) vo svojej vedeckovyskumnej ¢innosti dodrzuje pokyny poskytovatela finan¢nych
prostriedkov na vyskum aposkytuje mu vykazy aspravy v pozadovanej
a zrozumitelnej forme, v pripade akychkol'vek nepredvidanych problémov je jeho
povinnostou ¢o najskor informovat’ poskytovatel'a finanénych prostriedkov a svojho
nadriadené¢ho o oddialeni, predefinovani, pozastaveni, ¢i nutenom pred¢asnom
ukonceni vyskumného projektu;

e) ochotne spolupracuje pri povolenych kontrolach svojho vyskumu s poverenymi
zamestnancami EU v Bratislave, alebo organizacii, ktoré poskytli prostriedky na
vyskum; umozni nahliadnutie do dat, ¢i d’alSich informacii o svojom vyskume
Vv rozsahu, ktory neohrozuje ochranu jeho dusevného vlastnictva.

f) pri realizacii svojho vyskumu sa riadi platnou legislativou Slovenskej republiky, resp.
krajiny, pod ktorej jurisdikciou je nim rieSeny projekt.

Clanok 4
Zverejiovanie vysledkov

(1) Vysokoskolsky ucitel a vyskumny pracovnik EU v Bratislave aktivne pracuje na
popularizacii vedy avyskumu. Povazuje za samozrejmé spristupnit’ vysledky svojej
vyskumnej a vyvojovej €innosti na Urovni a za podmienok obvyklych pre vedny odbor,
Vv ktorom pdsobi.

(2) Pri zverejiiovani vysledkov svojho vyskumu je vysokoSkolsky ucitel a vyskumny
pracovnik EU v Bratislave povinny reSpektovat’ nielen autorské zakony krajiny, ktorej
jurisdikcii vyskum podliecha, ale aj pravidla anormy stanovené EU v Bratislave pre
publikovanie a sprostredkovanie vystupov vyskumu a vyvoja.

(3) Vysokoskolsky ucitel’ a vyskumny pracovnik EU v Bratislave uplatiluje pri posudzovani
vlastného autorského podielu apodielu spoluautorov objektivny pristup zalozeny na
preukdzatel'nom zhodnoteni prinosu jednotlivych spoluautorov k vysledku predmetne;j
vedeckovyskumnej ¢innosti.

(4) Zverejnenim vysledkov vyskumu a vyvoja prebera autor plnu zodpovednost’ za pravdivost’
a korektnost’ zverejnenych vysledkov vyskumu a vyvoja; pri dodato¢nom zisteni chyb vo
zverejnenych vysledkoch povazuje autor za samozrejmé tieto chyby opravit formou
zverejnenia obvyklou pre dany typ pdvodného diela.

Clanok 5
Zasady kolegialneho pristupu, timovej spoluprace a lojality k EU v Bratislave

(1) Vysokoskolsky ucitel’ a vyskumny pracovnik EU v Bratislave obhajuje slobodu myslenia,
badania, vyjadrovania sa, vymeny nazorov a informadcii a cti si rdznorodost’ nazorov v oblasti
vedy a vyskumu.



(2) Vysokoskolsky ucitel’ a vyskumny pracovnik EU v Bratislave povazuje za samozrejmé
prispievat’ svojou c¢innostou k dosiahnutiu konsStruktivnej spoluprace, udrzuje objektivny
pristup k ¢lenom timu, zaujima kolegialny, odborny a osobny postoj k nim, ochotne sa zapaja
do odbornych diskusii, akceptuje kons$truktivnu kritiku a je schopny zaujat' objektivne
kriticky pristup aj k vysledkom vlastného badania.

(3) Vysokoskolsky ucitel a vyskumny pracovnik EU v Bratislave je lojalny k EU
Vv Bratislave; lojalitou sa pritom rozumie uznavanie prinosu EU v Bratislave k vysledkom jeho
vyskumnej a vzdelavacej ¢innosti, a to najmé z titulu poskytnutia technického a personalneho
zé4zemia zo strany EU v Bratislave.

(4) Vysokoskolsky ucitel’ a vyskumny pracovnik EU v Bratislave dba o upeviiovanie dobrého
mena EU v Bratislave a svojou vyskumnou ¢innostou k nemu prispieva; vysledky svojej
vyskumnej c¢innosti uskutonenej na EU v Bratislave zverejfiuje pod inStituciondlnou
afilidciou EU v Bratislave.

Clanok 6
Zavereéné ustanovenia

1) Tento eticky kodex prerokovali ¢lenovia Kolégia rektora EU v Bratislave dna 26.11.2014
a odporucili rektorovi EU v Bratislave tento eticky kodex schvalit’.

2) Tento eticky kodex nadobuda ucinnost’ diiom 01.12.2014.

Bratislava, 26.11.2014

Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivék, PhD.
rektor EU v Bratislave



